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Koblingen mellom praktisk og teoretisk kompetanse
som konkurransefortrinn
Steinar Krogstad Forbundssekretaer Fellesforbundet
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|Byggenaringen slar alarm om
ufaglaerte pa norske byggeplasser
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Mangelen pa fagfolk gdr ut over kvaliteten,s ier kompetansedirektgr Jorgen Leegaard i Byggeneaeringens Landsforening.
Foto: Silje Sande/NRK

Det er problematisk at svaert mange ufaglaerte jobber pd norske byggeplasser
uten & ha norsk fagbrev, mener byggenzeringen. Na utfordrer Byggenaseringens
Landsforening den patroppende regjeringen & gjore noe med saken.




Skifter maskiner ud med billige polakker
Underbetalte gstarbejdere udkonkurrerer maskiner i byggeriet. 3F vil haeve lgnnen for
gstarbejdere.

Den teknologiske udvikling er slaet om i bakgear pa mange danske byggepladser.
Lannen til gstarbejdere er nu sa billig, at de opgaver, danske handveerkere er vant til at
bruge maskiner til, bliver Igst med handkraft. Udenlandske firmaer dropper gravemaskiner

og kraner og seetter gstarbejdere til at |ofte, slaebe og grave i stedet.

Sadan lyder oprabet fra flere tilsynsferende fra Arbejdstilsynet, der ligesom
arbejdsgiverne i Dansk Byggeri er bekymrede over tilbageskridtet i branchen.

- Vi ser i hgjere grad, at udenlandske virksomheder laver manuelt arbejde, hvor man normailt
bruger tekniske hjeelpemidler, siger tilsynsfarende Kenneth Emil Holm Petersen.


http://sdimg.no.publicus.com/apps/pbcsi.dll/bilde?Avis=SD&Dato=20120104&Kategori=NYHEDER&Lopenr=120109978&Ref=AR&Profile=2165&MaxW=800&border=0
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Tilbake til framtiden?

Trues den norske modellen og produktiviteten av arbeidsinnvandring,
innleie og sosial dumping? Ja, ifalge Holden-utvalget!
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Norsk, fast ansatt og Utenlandsk, innleid og
fagleert — begrenset tilgang ufagleert — ubegrenset tilgang




Fellesforbundet

Hvordan utvikle en arbeidsmodell hvor en
kobler praktisk og teoretisk kompetanse?

Erfaringer fra

byggebransijen:

* Feil oppstar i
prosjektering,
planlegging og
mellom de ulike
aktgrene

 Over 90% av feilene
blir oppdaget, i
hovedsak av
handverkerne

 De enkelte aktgrer
handler under sterkt
tidspress
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Anleggsleder
Formann/BY
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Fagarbeider —

Tidshorisonter for plan og tilrettelegging.
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Hvordan koble praktisk og teoretisk kompetanse
- gode intensjoner eller organisatorisk struktur?



Fellesforbundet
Gode intensjoner eller organisatorisk struktur?

Byggherremgate.

Torsdag
14.dag

Prosjekteringsmote.

Onsdag
14.dag

Driftsmote .
Fredag Mandag/
Bassamling. /

/

Ukeplanmgte/Lagsmote.

/ / \\ Basmaote.

Uke 1
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