SINTEF er Skandinavias sterste uavhengige forskningsorganisasjon.
Viutvikler samfunnet gjennom forskning og innovasjon,

med internasjonalt ledende kompetanse innenfor naturvitenskap,
teknologi, semfunnsvitenskap og helse.
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SAMFUNNSOPPDRAG
0G VISJON

SINTEF utvikler samfunnet gjennam farskning
0g innavasjon.

- Vibidrar til verdiskaping og utvikler lasninger
for var tids store samfunnsutfordringer.

« Vikommuniserer kunnskap, l@sninger og
anbefalinger aktivt og madig. F 'Li

Var visjon:
Teknologi for et bedre samfunn
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ETT SINTEF

For 8 ivareta vart samfunnsoppdrag og
vare kunders behoy, tar vi i bruk den beste
kompetansen fra hele SINTEF.

- SINTEF skal ha et rikt flerfaglig samarbeid
pa tvers i organisasjonen. Vi anerkjenner
samarbeid og intern mobilitet.

- Vi skal dele kunnskap, relasjoner og beste
praksis.

- Viskal fremsta med en tydelig og enhetlig
profil.

« SINTEF skal ha en organisering som legger til
rette for effektivt samarbeid og god ressurs-
utnyttelse.

Vietterlever vare grunnverdier og har en kultur
preget av tillit og forpliktelse overfor felles mal
0g strategier.




HOVEDMAL O
0G SATSINGSOMRADER

SINTEF skal veere et verdensledende
forskningsinstitutt.

Viutvikler lasninger pa noen av var tids store
samfunnsutfordringer ved & veere ledende
innenfor vare satsingsomrader:

- Fornybar energi, klima- og miljeteknologi
- Olie og gass

- Havromsteknologi

- Helse og velferd

- Muliggjerende teknologier
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VAR ROLLE

- Skape innovasjon ved 3 utvikle kunnskap og
teknologi som tas i bruk.

- Utfere oppdragsforskning som FoU-partner for
neeringsliv og forvaltning.

- Utvikle og drive forskningslaboratarier.

- Levere lasninger for beerekraftig utvikling.

- Utvikle nye virksomheter.

- Levere kunnskap, beslutningsgrunnlag og
premisser for samfunnsdebatt og politikk-
utforming.
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VAR EGENART

- SINTEF er et uavhengig og allmennyttig
forskningsinstitutt.

- Vihar partnerskap med NTNU og samarbeider
tett med universiteter, neeringsliv og myndig-
heter.

« Vitilbyr vére kunder de beste lasningene
gjennom aktivt samarbeid og stor faglig
bredde.

- Vifarener forsknings- og forretningskultur og
er profesjonelle i gjennomfaering av prosjekter.

« Viinvesterer overskudd i kompetanse,
laboratorier og annen infrastruktur for
forskning.




ETIKK, VERDIER
0G LEDELSE

SINTEF har en tydelig etisk plattform.
Vietterlever gad forskningsetikk, forretnings-
etikk og relasjonsetikk i var virksomhet.

Grunnverdier
- frlighet

+ Raushet

- Mot

+ Samhold

Ledere i SINTEF skal veere tydelige, inspirerende

0g inkluderende. Ledelse uteves i henhold til
SINTEFs ledelsesprinsipper.




KUNDER, FAG 0G FOLK

« Kunder
SINTEF skal bidra til innovasjon, verdiskaping
0g ekt kankurranseevne for neeringsliv og
forvaltning.

* Fag
SINTEF skal holde hay faglig kvalitet og veere
internasjonalt ledende pd utvalgte omrader.

« Folk
SINTEF skal vaere en attraktiv arbeidsplass
sam tilbyr unike utviklingsmuligheter for

W % | mennesker med viten og vilje.
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KUNDER

SINTEF skal bidra til innovasjon, verdiskaping
0g ekt konkurranseevne far naringsliv og
forvaltning.

« SINTEF leverer lgsninger og skaper nye
forretningsmuligheter.

- Vare kunder skal oppleve aktiv og god dialog i
sitt samarbeid med SINTEF.

- Visamarbeider aktivt med myndigheter og
internasjonalt ledende kunnskapsmiljeer til
beste for vare kunder.

- Viutvikler gode prosjekter som utleser
offentlig medfinansiering for vare kunder.

- Viskal utnytte relevant kampetanse fra hele
SINTEF for 8 mete kundens behav.

- SINTEF ivaretar kundens intellektuelle
rettigheter pa en profesjonell mate.




FAG

SINTEF skal holde hey faglig kvalitet og veere
internasjonalt ledende pa utvalgte omrader.

+ SINTEFs forskning skal ha hey faglig kvalitet
og relevans.

- Viskal utvikle kunnskap og teknologi i neert
samarbeid med internasjonalt ledende
forskningspartnere, neeringsliv og myndig-
heter.

- Viutvikler og synliggjer faglig kvalitet ved 3
delta i krevende forskningsprogrammer.
Internasjonalt har EUs forskningsprogrammer
ferste prioritet.

- Vi skal bygge og drifte nasjonal infrastruktur
for forskning og knytte denne til ledende
internasjonale nettverk.

+ Viskal publisere pd nivd med andre ledende
institutter for anvendt forskning.




FOLK

SINTEF skal vaere en attraktiv arbeidsplass som
tilbyr unike utviklingsmuligheter for mennesker
med viten og vilje.

Far & ivareta vart samfunnsoppdrag, trenger vi
dyktige medarbeidere fra hele verden med hay
faglig kompetanse og evne til 3 gjere en forskijell.
Mangfold og god kjennsbalanse er viktig.

SINTEF tilbyr

- Et stort, flerfaglig, internasjonalt forsknings-
milje

- Godt arbeidsmilje, tillit, frihet og ansvar

- Tydelig, inspirerende og inkluderende ledelse

- Utfordrende oppgaver og gad anledning til
faglig og personlig utvikling

« Store muligheter til 8 skape verdier og lese
viktige samfunnsutfordringer i neert sam-
arbeid med SINTEFs kunder

SINTEF forventer

- Engasjement, gode samarbeidsevner og
initiativ averfor kunder og kolleger

- God forstdelse for SINTEFs virksomhet.
Aktive bidrag til god drift

- Kontinuerlig utvikling av egen og andres
kompetanse. Deling av kunnskap og nettverk

- At alle etterlever SINTEFs etiske retningslinjer
0g grunnverdier




HELSE, MILJ@ 0G
SIKKERHET (HMS)

Helse, milje og sikkerhet har ferste prioritet i
SINTEF. Sikkerheten til vare ansatte er averord-
net alle andre hensyn.

- Viskal ha et godt og helsefremmende =
arbeidsmilje. e

- Viskal ha null arbeidsrelatert sykefraveer.
- Viskal ha null skader, ulykker og tap.

+ Viskal fremstd som en bedrift med tydelig
miljeprofil.

Vigjer vart ytterste for 3 unnga ulykker og
arbeidsrelatert sykdom. Vare ansatte skal
oppleve utvikling og anerkjennelse gjennom
samhandling og lagspill. Alle skal behandles
med respekt ag verdighet.




GOD DRIFT

God drift er 3 skape verdi for kundene og
SINTEF. Det er en forutsetning for 3 utfere
samfunnsoppdraget og gir 0ss ekanomisk
robusthet og strategisk frihet.

SINTEF investerer overskudd i kompetanse,
labaratorier og annen infrastruktur for
forskning.

Alle ansatte i SINTEF forventes 3 bidra til god
drift. Ledere har et seerlig ansvar.

Vioppnar god drift gjennom:

- Robust prosjektpartefalje

- God kommunikasjon med kunder og kolleger

- God prosjektgjennomfering og ekonomistyring

- Balanserte kontrakter med verdibasert prising
- Godt HMS-arbeid
- Hay faglig kvalitet og integritet

SINTEF skal ha lannsom vekst med minimum
5 prosent driftsmargin over tid.




