
Data og metoder 
 
For å kunne gjennomføre en bredest mulig kartlegging, har vi benyttet data fra den norske 
Arbeidskraftsundersøkelsen (AKU) og Levekårsundersøkelsene. Tilgang til disse dataene for flere år i 
kombinasjon med bearbeiding og tilpasning av variabler etc., har gjort det mulig å undersøke 
stabilitet og endring i det norske arbeidsmarkedet gjennom longitudinelle analyser. En styrke med 
disse dataene er at de inneholder en stor mengde variabler, hvorav flere er helt sentrale for å kunne 
si noe om graden av kjønnssegregering i norsk arbeidsliv, både horisontalt og vertikalt. 
 
Analysene i rapporten er hovedsakelig deskriptive, det vil si at vi har sett på utvikling i prosentandeler 
innenfor yrker, næringer, sektorer (horisontal kjønnssegregering), ledelse (vertikal 
kjønnssegregering) og andre forhold som er relevante i forhold til å beskrive det kjønnsdelte 
arbeidslivet, som utdanningsnivå, stillingsandeler og arbeidstidsordninger. Bruk av tidsseriedata fra 
AKU og levekårsundersøkelsene innebærer flere metodiske utfordringer, knyttet til endring i hvilke 
variabler som er med, endring av operasjonelle definisjoner, endringer i prosedyrene for 
datainnsamling og kodingen av data, i tillegg til at svarprosenten over tid har vært nedadgående. Alt 
dette er forhold som vanskeliggjør sammenligninger over tid. Disse metodiske utfordringene blir 
drøftet i kapittel 3 i rapporten. 


