Utdrag fra var verktgykasse

Gjennom forskningshasert praksiskunnskap arbeider vi med & gjenkjenne, forsta og
sette ord pa nye organisasjons- og ledelsesformer som er effektive og utviklende
innenfor lokale, nasjonale og globale rammebetingelser. Vi vet at mer enn noen
gang beveger bedrifter seg inn i globale strukturer. Det far store konsekvenser for
ledere og medarbeidere, og egenskaper for & overleve innenfor disse nye
rammebetingelsene blir sveert viktige for & sikre konkurransekraft og verdiskaping.
Disse erkjennelsene er utgangspunkt for var forskning og vért utviklingsarbeid rettet
mot organisasjon og bedriftsutvikling. VAr visjon er:

Forskning for et nyskapende arbeidsliv. Ny praksis gnsker & bidra til et
fremtidsrettet arbeidsliv som ivaretar folks livskvalitet og utviklingsbehov,
0g som bedrer verdiskapingen.

Dette vil vi gjore ved &

o Studere ny praksis: Generere kunnskap om endringer i arbeidslivet
o Skape ny praksis: Bidra aktivt i utviklingsarbeid
o Formidle ny praksis: Bidra til & dele kunnskap

Forskningsbasert praksiskunnskap innebzerer for oss noen elementer vi gnsker a
fremheve. Det forste er deltakelse — samarbeid mellom forskere og andre deltakere
rundt problemdefinisjon, metodevalg, analyse og bruk av funn. Det andre er en
underliggende forstaelse av demokrati. Vi legger ogsa til grunn en malsetting om &
produsere kunnskap og handling, og i tillegg bidra til bevisstgjaring.

Var forskning innebaerer alt fra case-studier, intervju og deltakende observasjon, via
survey-metoder (sparreundersgkelser), til mer direkte dialogbaserte metoder som
spkekonferanser og ulike prosessteknikker. Vi har lang og omfattende skolering i
bruk av vitenskapelige metoder, og god forskningsetikk og troverdighet er vare
viktigste retningslinjer. Til bruk i arbeidet vart har vi en verktgykasse som er bade
stor og mangfoldig. Innholdet i den spenner fra prosesskompetanse til praktiske
gvelser brukt i ulike sammenhenger. Her fglger et utdrag av denne:

Prosesskompetanse: Teknikker og verktay:
. Prosessledelse o Sgkekonferanse
. Ledelsesutvikling o World Café
o Teamutvikling o |dédugnad
o Organisasjonsutvikling o Konflikthandtering
o JTl-profiler

o MRPI-modellen
o Historiefortelling

Kursmoduler: o Dialoganalyse

. Teamutvikling o Refleksjon

. Kommunikasjon o Aktiv lytting

. Sykefraveer o Erkjennelsesstigen

. Arbeidsmiljo o Resonnementkjede

. Organisasjon og ledelse e Single-, double- og triple-loop leering
@velser

Ulike praktiske gvelser brukt i starre eller mindre grupperinger i vart arbeid i bedrifter,
organisasjoner, nettverk eller lignende. Disse gvelsene brukes for & styrke:

. Kommunikasjon

. Samarbeid

. Innsikt i ulike roller

. Trygghet

. Samhold

Kontaktinformasjon
Forskningstemaene utarbeides i tett dialog mellom oppdragsgiver og forskere. Ta
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